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1. Los datos generales

El Cuadro 1 nos muestra la evolución de los principales indicadores de empleo en el año 2022.
Vemos allí que si comparamos el promedio de 2022 con el promedio de 2021, hay un crecimiento del
empleo del orden de 45 mil personas empleadas. Para analizar esta evolución es necesario mirar la
trayectoria del empleo y eso lo muestra el Cuadro 2, en que compara las cifras diciembre a diciembre. En
ese caso notamos que entre diciembre de 2022 y diciembre de 2021 prácticamente no hay aumento del
empleo.

Cuadro 1. Mercado de trabajo. Promedios anuales, 2019 - 2022

Cuadro 2. Mercado de trabajo. Diciembre de cada año, 2019 - 2022

¿A qué se debe esta diferencia tan significativa cuando se compara promedios con “punta a
punta”? La razón es que en el promedio de 2021 está incorporado el magro resultado del primer semestre
del año que estuvo signado por el incremento del impacto de la pandemia.

En el primer semestre de 2021 los ocupados promedios no llegaban a un millón seiscientos mil.
Rápidamente se recuperan en el segundo semestre. En 2022 caen en relación a diciembre de 2021 hasta
que al final se recuperan en los últimos tres meses. Por ello el promedio de 2022 queda bastante por
encima de 2021, pero en cambio a final del año tenemos casi los mismo empleos que a final de 2021.

En síntesis: la ocupación se ha recuperado llegando al nivel de prepandemia, aunque dicha
recuperación, muy importante en el segundo semestre de 2021, no se ha consolidado en 2022.
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2. Los datos adicionales

Además de mirar ocupados y desocupados, la idea es analizar las restricciones que encuentran
algunos de los ocupados entre las que están el subempleo y la informalidad, es decir el no registro en la
seguridad social. El Cuadro 3 nos muestra que en comparación con 2019 hay una reducción de las
restricciones tanto en las horas trabajadas como en el registro de la seguridad social.

Cuadro 3. Ocupados según restricciones, 2019 - 2022

En el caso de la informalidad es una baja importante en 2020 pero luego se mantiene
relativamente igual hasta 2022. Como veremos más adelante, esto es resultado de la reducción en
Montevideo. En el caso del subempleo, crece hasta 2021, por las menores horas de trabajo y cae en
2022. A pesar de ello, el INE publica que las horas efectivas están aún por debajo de las horas habituales
de trabajo.

Cuadro 3 bis. Informalidad por región, 2019 - 2022
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13. Los datos diferenciales

Al analizar el trabajo es importante mirar el comportamiento por características de ocupados y
desocupados. Analizaremos, edad, sexo, ascendencia étnico racial y nivel educativo.

El Cuadro 4 nos trae la información por sexo y nos muestra la persistencia de brechas relevantes
en perjuicio de las mujeres tanto en el nivel de actividad (personas que ingresan al mercado de trabajo),
en el nivel de empleo (ocupados) y desocupados. El proceso de mejora de la ocupación en particular
respecto a la crisis de 2020, no alteró dichas brechas en activos y ocupados y tuvo una pequeña
reducción en desocupados.

Cuadro 4. Trabajo según sexo, 2019 - 2022

El Cuadro 5 nos trae los datos por edad y muestra el alto nivel de desempleo que afecta a los
jóvenes hasta 29 años en comparación con la media nacional. El Cuadro 6 nos trae los datos por
ascendencia y es significativo el mayor desempleo y la mayor informalidad en las personas de
ascendencia afro/negra.

Cuadro 5. Trabajo por tramos de edad, 2022
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Cuadro 6. Trabajo según ascendencia étnico racial, 2022

Finalmente, el Cuadro 7 nos trae los datos por nivel educativo y vemos la correlación entre mayor
desempleo y nivel educativo, más aún tomando en cuenta que a menor nivel educativo hay menor
participación en la búsqueda de trabajo y junto a ello, una mayor tasa de desempleo.

Cuadro 7. Trabajo por nivel educativo, 2022

Síntesis: el mercado de trabajo reproduce las desigualdades generales, con un énfasis en el
deterioro de la situación de jóvenes, mujeres, afrodescendientes y las personas con ciclo básico
incompleto.
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4. Los datos territoriales

Otra dimensión que es necesario analizar se refiere a la heterogeneidad territorial. Si miramos el
Cuadro 8, Cuadro 9 y el Cuadro 10 nos podemos hacer una idea de la conjunción de tres problemas
relevantes combinados en el acceso al trabajo. Me refiero a desempleo, informalidad y pobreza. Alli lo que
se nota es una peor situación en los departamentos del norte del Rio Negro (a veces por desempleo, a
veces con mayor empleo pero mucha informalidad) y una situación mejor en el centro del país. A efectos
de mirar mejor esta información en el Cuadro 11 se resume una tipología de los departamentos
combinando estas tres variables y definiendo niveles de gravedad.

Cuadro 8. Tasa de Trabajo por departamento, 2022

Trimestre móvil octubre/diciembre



7

Cuadro 9. Trabajo por departamento, 2022

Miles de personas. Trimestre móvil octubre/diciembre

Cuadro 10. Pobreza por departamento, 2022

Hogares
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Cuadro 11. Pobreza, desempleo e informalidad por categoría de departamento interior del país,
2022

Por nivel de gravedad conjunta de mayor a menor

Es claro que la dimensión laboral grave combinando trabajo e ingresos se encuentra en los
departamentos del norte del país. Sin embargo hay departamentos que están en el promedio pero con
mucha heterogeneidad dentro de sí. Por ello en el caso de Montevideo hicimos el mismo trabajo de
desglose por municipio del mix de desempleo, informalidad y pobreza.

Los Cuadros 12, 13 y 14 nos brindan la información por municipio y el Cuadro 15 hace la tipología.
Lo que muestra la tipología es una clara diferenciación con zonas de grave exclusión laboral,
especialmente en las periferias de la ciudad, áreas medias y áreas con menores problemas.
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Cuadro 12. Tasa de Trabajo por municipio de Montevideo, 2022

Trimestre móvil octubre/diciembre

Cuadro 13. Trabajo por municipio de Montevideo, 2022

Miles de personas. Trimestre móvil octubre/diciembre

Cuadro 14. Pobreza por municipio de Montevideo, 2022

Hogares
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Cuadro 15. Pobreza, desempleo e informalidad por categoría de municipio de Montevideo, 2022

Síntesis: la evolución del mercado de trabajo ha mantenido niveles de exclusión muy importantes
tanto entre departamentos y dentro de Montevideo entre municipios.

5. Un caso particular: la industria manufacturera

Un caso interesante de analizar en el trabajo, es el de la industria. El Cuadro 16 nos brinda la
información y muestra que en el caso de la industria se está dando un importante crecimiento del producto
(superando el 10% respecto a 2019) con una baja tanto de los ocupados como de las horas trabajadas y
también, tema que abordaremos más adelante, con los salarios de las y los trabajadores estancados.

Cuadro 16. Actividad industrial, 2022
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6. El salario

Es evidente que este análisis del trabajo, debe estar ligado a los niveles de salarios pagados en
los nuevos empleos. En ese sentido, el Cuadro 17 nos muestra que durante los tres años desde 2020 ha
habido reducción de salario real, incluso en 2022 que, siendo menor que 2020 y 2021 consolida tres años
de reducción de salario real, en un orden del 4%. Y por ende buena parte de la dinámica de la
recuperación del empleo desde 2020 a 2022, se sustenta en el pago de menores remuneraciones.

Cuadro 17. Salario real, 2019 -2022

Esto, además va en línea con que un tercio aproximadamente de la recuperación del empleo, se
explica por los llamados jornales solidarios cuya remuneración es sustancialmente menor a la media del
trabajo en general. Al mismo tiempo, cuando consolidamos empleo y salarios vemos que no hay
compensación de uno y otro y la masa salarial (producto de salarios y empleos) está muy por debajo del
crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI) si lo comparamos con 2019 (Cuadro 18).

Cuadro 18. Masa salarial e ingreso nacional, 2019 - 2022

Es preciso recordar además que, según un informe del Instituto Cuesta Duarte, en el primer
semestre de 2022, unos 541 mil ocupados percibieron remuneraciones por debajo de los $25.000 líquidos
al mes por 40 horas de trabajo semanal, representando un 35% del total de ocupados. Entre ellos, 169
mil no lograron superar los $15.000 mensuales.

Entre los asalariados, la cantidad de trabajadores con salarios sumergidos menores a $25.000
líquidos al mes asciende a unos 320 mil, lo que representa un 29% del total.

Síntesis: gran parte de la recuperación del empleo se ha sostenido en la paga de salarios por
debajo de la inflación y por ende aumentando la tasa de ganancia empresarial, en un contexto de
crecimiento del PBI en todas las ramas de actividad.
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7. Algunas reflexiones finales

Los principales indicadores del mercado laboral en 2022, han mostrado una recuperación en
relación a las pérdidas de 2020, llegando a los niveles de 2019. Dicha recuperación tuvo su más fuerte
impacto en el segundo semestre de 2021 y luego se estancó, recuperando el crecimiento en los últimos
meses de 2022.

Dicho crecimiento tuvo un efecto vinculado a variables temporales (a los jornales solidarios, hay
que sumarle el impacto de las obras de infraestructura que venían del periodo anterior y que culminan en
los primeros meses de 2023) y en particular a la reducción de salarios que promovió una mejora de la
ganancia de las empresas.

Las desigualdades estructurales del mercado de trabajo se mantuvieron como tales y las
desigualdades territoriales fueron muy importantes.


